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Ekim ayinda gerceklesen nisasta mutfagi ile ilgili
projemizin fikir sahibi Oluklu Formenimiz Ali Ozen'dir.

Proje ydritiicist, Hikmet Murat Tezcan ve ekip
Uyeleri Hasan Soyugiizel ve Kaplan Karadamar’dan
olusmaktadir.

Proje; Nisasta mutfagimizdan nisasta Uretime 0zel ve
normal hat olmak Uzere 2 ayri bolimden iletiimektedir,
bu calisma ile normal hattin pompasi ariza yaptiginda,
normal hattin nisastasini 0zel hattin pompasi ile
Uretime gonderilmektedir. BOylece pompa kaynakli
sorunlarda dretimi durdurmak yerine, bu sekilde
calismaya devam edilmektedir.
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GAZETESI
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CUKUROVA

FIKIRLERINIZE
DEGER VERIYORUZ

Fabrikamiz  “Fikir - Yonetim
Sistemi” kapsaminda gelen
fikirleri  degerlendirmeye
devam ediyoruz.

Mirekkep mutfaginda
calisan arkadasimiz Cumali
Gilesci, yilin 3. diliminde
en cok fikir veren calisan
olmustur.

Fikir ~ yonetim  sistemine
katkilarindan dolayr Cumali
arkadasimiza ok tesekkur
ediyoruz.

BiR UZMAN

GOZUYLE

Ceyda Askun
MISIRLIOGLU
Danisman - Mentor

engelli

Kellogg's UK kisa slire once, basarili
bir denemenin ardindan, gormeyen ve
kismen goren Kisilerin erisebilmesi

yaz tipiyle yazilabilir. Yeni kutular, akilll okunmasini ve erisilebilirlik araclarini
telefonun  paket (zerindeki
kolayca algilamasini

o| SEKTOREL YENILIKLER

Kellogg's, Avrupa genelinde gdrme

ler icin erisilebilir paketler
SUNUYOL.

kodu kullanarak cihazlarinda okumasini
ve aligverisi secebilir.

icin Avrupa'ya bagh tim tahil yapanlara etiket bilgilerinin | IR
kutularina  yeni  akilli  paketleme aktarimasini saglayacak. Teknoloji, E I [
teknolojisinin kalicl olarak akilll telefonlarin paket (izerindeki = o
eklenecegini duyurdu. kodu 3 metreye kadar mesafeden :

Alerien  aynntilarr gibi  gida almasina olanak tanir. Daha sonra &

ambalajlarina iliskin 6nemli bilgiler,
genellikle gormeyen veya kismen
goren Kisilerin okumasi zor olan bir

telefonu uyarir ve alisveris yapan Kisi,
icerik, alerjen ve geri dondsim
bilgilerinin kendisine yuksek sesle




EskiHoye

YENI
ADET

Inovasyonda “eski koye yeni adet getirmeme”
anlayisinin hakim oldugu yerlerde yeni fikirler
pek tutmaz. GUnkl her seyi en iyisini yine biz
biliriz. Yeni yetme bir miihendis nereden bilecek
ki 40 yidir yaptiginiz isi. Ar-Ge & Inovasyon
birbirlerini pozitifi yonde etkileyen kavramlardrr.,
Ar&Ge’de geri kalmamiz inovasyonu da olumsuz
etkilemektedir.

Inovasyon faaliyetlerine ayiracak cok fazla
kaynagimiz yoktur. Ulkemizin tesvik sistemi
gelismis olmasina karsin inovasyon projeleri
yeterince anlasilamamakta, hibe alamamaktadir.
Bu konuda destek veren kuruluslarin biraz daha
aktif olmasi vyararli olacaktir. Kurumlarimizda
tepe yoneticiler genellikle kendileri ile ayni
disiinceyi paylasan kisilerle calisirlar.

Hemen herkes ayni kafada olunca farkli bir

disiince ortaya cikmaz, patron/miidir ne derse
0 olur. Elestirel diistinceyi lafta severiz ama ¢zde
uygulamayiz, isimize gelmez. Bu durum isletme

INOVASYONUN ONUNDEKI

ENGELLER

Personel uzun zaman ayni igyerinde ¢alismanin
getirdigi monotonluk ve beklentilerinin
karsilanmamasi nedeniyle maalesef isini
kolaylastirici (Stire¢ inovasyonu) ya da tiriinle ilgili
inovasyon yapma fikrinden uzaklasmaktadir.

korligd  dedigimiz kavram ile de yakindan
ilintilidir. EGitim sistemimiz test gdzme makineleri
yetistirdiginden beynin sag bolimind kullanan
hayal glcl yiksek mucitlerimizin sayisi azdrr.
Egitim egitim egitim! Parlak zeki grencilerimizin
dnemli bir cogunlugu gelecekte is kaygisi
yasamamak icin  (niversitelerde  garanti
meslekleri  tercih ederler. Kendi istekleri
cogunlukla ikinci planda kalir. Bugln (niversite
sinavlarinda ilk 1000'e giren dgrencilerin onemli
bir bélimi tip yazmaktadir. Bu tercih dnemli
oranda gelecekteki gelir beklentisiyle ilgilidir.
Nitekim haksiz da sayllmazlar. Bugiin vyeni
mihendislerin neredeyse asgari dcret ile ise
basladii diistindltirse 6grenciler dogru bir segim
yapiyor diyebilir miyiz? Tiketici aliskanliklarini
degistirmek yeni kusaklar icin olmasa bile eskiler
icin zordur. Bu da drn hizmetlerin yerinde
saymas! demektir. Galisan personelin ise tam
kendini adayamamasi ve bunun getirdigi verilen
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isi yaparim gerisi benl ilgilendirmez dusunceS|

Personel uzun zaman ayni isyerinde ¢alismanin
getirdigi ~ monotonluk  ve  beklentilerinin
karsilanmamasi  nedeniyle  maalesef isini
kolaylastirici (Stre¢ inovasyonu) ya da driinle
ilgili inovasyon yapma fikrinden uzaklasmaktadir.

Ar-Ge ve teknolojide-bilimde  geri kalmis
olabiliriz, sanayi devrimine ayak uyduramamis
olabiliriz, kisir siyasi i¢ cekismelerle ¢ok vakit
kaybetmis olabiliriz. iste bitiin bu «ahval ve
serait icinde dahi vazifen...

ESKi KOYE YENi ADET GETIRMEKTIR...

BIiR
GORUS

Nadir GOKAY

Grafik Tasarim

Saninm 1987 yilinin Eyldl ayiydi. Eyldl ay
olmasini, babamin ceketinin igine giydigi bordo
T-Shirtten  hatiriyorum. Eve gelip, “ceket
giyince sicak oluyor giymeyince ustyorum”
demesi hala aklimda. Y1l 2021 dertler ayni.
Babam bilyik bir gururla salonun ortasina bir
kutu koydu ve kenara gekildi. “Agin bakalim”
dedi. Pandoranin kutusu aciliyor, icinde ne
olduguna dair en ufak bir fikrimiz olmadan
kutunun  Czerindeki ~ bantlari  heyecanla
yirtiyorduk.  GOzlerimize  inanamamistik;
babamsa muzaffer bir komutan edasiyla
cayindan bir yudum alip agabeyime déndi ve
dedi ki: “Hadi bakalim kurun su televizyonu
da izleyelim”.

Kilglk —antenimizi  taktirdik,  ylkselticimizi
bagladk ve ITT Schaub Lorenz marka, 51
ekran, 8 kanalll, kanal ayarlama ¢ubuklu, tdpli
televizyonumuzu agtik. 2 kanaldan birisi olan
TRT-2 kanalinda Perihan Abla dizisi vard.

[®}iNOVASYONA DIRENEN ADAM:

Keyifle izledik.
Ertesi glin babam bosta karincall yayin yapan 6
kanall diistinerek: “8 kanala ne gerek var ki,
zaten 2 tane kanal var toplamda. Ne
gereksiz isler bunlar” demisti. “Baba”
demistim, “Belki ileride baska kanallar da
olur”. Dondi dedi ki: “Sebep? Niye baska
kanallar olsun ki, iste yeter bu”. Babama
inat teknoloji hizla ilerliyordu. Artik kanal sayisi
artmaya  “siz yerinizden kalkmayin,
televizyonunuzu oturdugunuz yerden kontrol
edin” diye uzaktan kumandalar c¢ikmaya
baslamisti. Teknoloji yakindan takip eden (!)
babamsa hemen uzaktan kumanda kitini
televizyonumuza taktirmist. Ama  disincesi
hala ayniydi. “Ee... Taktirdik da, ne gerek
var. Zaten toplamda 8-10 kanal var”.

Yil 2021. RTUK verilerine gore ulusal ve yerel
bazda; kablolu ve uydudan yayin yapan 872
lisansli televizyon kanali var. Televizyonlarimiz

artik 16K, USB, HDMI, Bluetooth girisli, her turli
IP TV erisimine uygun halde. izleyici artik
kendisine verileni degil istedigi icerige istedigi
zaman erisebiliyor hem de kaldigi yerden
devam edebiliyor. Televizyon dedidiniz sey artik
size “sah damariniz kadar yakin”.

1903 yilinda Wright Kardeslerin ilk ugagi, 1928
yilinda bulunan Penisilin ya da 1950 yilinda
“kullanim amacini arayan icat” olarak alay
konusu olan Lazer dogru ellerle ve inovatif
bakis acisiyla yogrulmasaydi patenti alinan
ama raflarda toz icinde kalan birer isimden
GOteye gidemeyecekti.

Teknoloji,  streklilik,  sdrdirilebilirlik — gibi
kavramlar ve birim zamanda Uretimin Onemi
arttikga inovasyona direnen ve gdrmezden
gelenlerin “raflarda toz icinde kalacagl” giin
gibi ortada.
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SAYISIZ RENK TASIR

iCINDE

Renklerin; hayatimiza, aliskanliklarimiza, distinme
bigimimize ve yaraticiligimiza sayisiz etkisi oldugunu
soylesek...

Okudugumuz her kitapta, tanidigimiz her
insanda, gérdigimiiz her sehirde,baktigimiz
gokyliziinde, yedigimiz her yemekte ya bir renk
ya da bir mana buluruz. Kimisi bembeyaz bir iz
birakir zihnimizde, kimisi oldukga siyahtir ama
muhakkak her seyin bir rengi vardir. Bir
zamanlar sadece sevildikleri igin segilen
renklerin bireylerdeki psikolojik etkileri (izerine
yapilan bilimsel arastirmalara gdre, renkler
kisinin psikolojik ve sosyolojik durumu ya da
Karakteri hakkinda ciddi ipuglari
verebilmektedir,

Yaratici, Mutlu, Coskulu Sari!

Son derece dikkat cekici, zekanin, aklin, bilginin
ve keyfin rengidir.

Sari renk psikolojisi, umut, mutluluk, nese ve
edlence sunan, canlandirici ve aydinlatici, goz
kamastirict en parlak isik huzmesidir. Beynin bilgi
birikiminden ve zekadan sorumlu olan kisimlarini
mikemmel bir sekilde uyarir.

Zor bir sorunu ¢ézemiyorsaniz veya hirgok seyi
hatirlamak istiyorsaniz - sari  elbiseler giyin,
kendinizi bu renge sarin.

Sari karakterdeki Kisiler ise 6zglr ruhu ortaya
koyar. Eglenmeyi ve eglendirmeyi cok severler.
Genellikle insanlar  motive eden Kisilerdir.
Yaraticiliklarini kullanacaklari eglence sektorlinde
yer alabilir, iletisim alaninda insanlarla kolayca
ba§ Kkurabilir, sezgilerini ve deneyimlerini is
dinyasindaki adaptasyon stireclerinde
kullanabilirler. Fakat sari renginin ilgi cekiciligi
kalici degil, bir anlik kisa siire etkidir. Bu ylzden
biyik firmalar sari rengini logosunda kullanmak
istemezler.

Dogal, Saghkh Yesil!

Belki de hayatin en anlamli rengidir.  Yesil
karakterli kisiler sorumluluk Ustlenmekten ve risk
almaktan  hoslanmayan  Kisilerdir. En  cok
motivasyona bu Kisiliklerin intiyaci vardir. Barisgll,
planlamaci ve organizasyonel bir yapinin icinde
yer alabilir. Takimlarina uyumlu bir galisma bigimi
benimserler, daginiklik onlara gore degildir ve
calisma  ortamlarinin  dizenliligini  kendileri
sadlarlar. Kimi insanlar da hayatta bu renk gibidir
iste. Degisik versiyonlariyla hayatimiza anlam
katarlar. Hep bizleri mutlu etmeye ugrasirlar. O
mutluluk ki, hi¢ bitmesin o renk hi¢ solmasin
isteriz.

Heyecan Verici, Cesur, Gigld, Tutkulu Kirmizi!
Asaleti, soyu-sopu, deder vermeyi aciklar. Kirmizi
her ortama hayat enerjisi verir.

Sevgililer gliniinde tiim sehrin sokaklarinin kirmizi
balonlarla dolmasinin sebebi de aski, tutkuyu ve
dinamizmi ortaya cikarmasidir. Kirmizi karakterli
kisiler, baskin ve lider sinif kadrosunun iginde yer
alir. Zorlayici ortamlarda konuya egemen olma
davranisini - benimser.  "Zorluklara  ragmen”
basarmayl sever ve motivasyonunu basarma
duygusunun verdigi hazdan alr.

Giiven, Sadik, Bariscil, Zeki Mavi!

Belki denizin belki de gdkyiziinin rengi oldugu
icin ne zaman huzur, dinginlik, sakinlik ve 6zgrlik
aransa akillara mavilikler gelir. Mavi rengin beyni
uyardigi, dolayisiyla para ve iyi sans getirdigi
sbylenir.  Sezgiyi  gelistirir  ve  mevcut  zor
durumlardan daha hizli bir ¢ikis yolu bulmaya
yardimel olur. Ayrica mavi rengin strese iyi geldigi
de bilinir. Bu nedenle is hayatinda yoruluyorsaniz
ya da odanizda calisirken strese giriyorsaniz
dekorasyonunuzu mavi renklerden
olusturabilirsiniz. Bu sayede daima sakin ve
huzurlu kalabilirsiniz. ..

Mavi Kkaraktere sahip kisiler; kurallara bagl,
disiplinli, mantikli ve uyumlu bir yapinin iginde yer
alirfar,

Daima kurallara uymaktan yanadirlar. O ylizden bu
karakterdeki birini motive etmek istiyorsaniz isi
ayrintilar ile planli ve programli bir sekilde
anlatmalisiniz. Onlara isi mikemmel ve diiz gln
bir sekilde yapacaklar hissini vermelisiniz. Glinki
biraz karamsar kisilerdir ve riskleri Gnceden
gordrler.

|Temiz|ik, Saflik, Ferahlik Beyaz!

Hayatin her alaninda saflik ve temizligi ifade eder.
Tertemiz duygularin, safligin, diizenin simgesidir.
Oyle insanlar tanimiyor muyuz, karincayi bile
incitmekten (rkecek kadar gekingen ve bir o
kadar da saf, temiz, masum?

Beyaz rengini kiyafet seciminizde kullanarak karsi
tarafin bilingaltina iyi bir insan oldugunuz mesajini
verebilirsiniz. Doktorlar da beyaz onlik giyerek
hastalarin rahatlamasini saglamaya galisir.

Prestij, Otoriter, Zarif, Entelektiiel Siyah!

Resmiyettir, kimliktir, kararligi da ifade eder,
asilligi vardir. Siyah sadece kétli zamanlarda
giyilmemektedir.,

Bu bir stil standardidi, Onemli bir seyin
baslangicini sembolize eden gucli bir renktir.
Onsuz hayat kuralsiz, diizensiz yasamak olur. iste
kimi insanlar vardir ki bdyle ciddi, diizenli ve
kuralli yasamay secerler. Siyah genellikle kendine
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glivenen, kendi yolunu gizerek ilerleyen kisilerin
rengidir. Bazen dersiniz ki, bu insan olmadan
hayat olmaz. Bu sehvetli bir renk, bu ylzden siyah
giysiler romantik toplantilar ve dinlendirici tarihler
icin  uygundur. Kirmizi ve siyahin  birlikte
kullaniimas! durumunda insan aurasi tizerinde iyi
bir etkisi oldugunu unutmayin.

Kahverengi! Hayatin zorluklarina benzetirim.

Kahverengi denildiginde akla ajag ve toprak gelr.
Psikolojide ise kahverengi saglamlik, giicliiliik ve
giiven vermeyi ifade eder. Ikili iliskilerde 6zellikle
ilk tamismada kahverengi kiyafetlerin  tercih
edilmesi karsi tarafa gucli oldugunu diistinddrdr.
Kahverenginin psikolojik anlamlarinin yani sira
moda diinyasinda da anlami vardir. Kiyafet ve
canta seciminde Ozellikle distik bitce ile kaliteli
alisveris yapmak ve zengin durus sergilemek

istiyorsaniz  kesinlikle kahverengi  secimlerde
bulunmalisiniz.
Turuncu, renklerin icinde en ¢ok enerji

hissettirenlerden bir tanesidir

Dikkat gekiciligi ile tercih edilen bu renk, insanin
icinin kipir kipir olmasini saglar. Ozellikle yaz
aylarinda kiyafet seciminde siklikla tercih edilen
turuncu, kirmizidan sonraki en sicak tondur.
Dekorasyonda turuncu renginin - kullaniimasi
ortama nese ve enerji katar. Turuncu rengini seven
kisiler hareketli ve disa doniktlr. Genel olarak
girdikleri her yere uyum saglayarak gozde haline
gelirler.

Hayalperest, Asil, Hirsh, Bilge Mor!

Mor rengi ile ilgili bilmeniz gereken ilk sey,
zekilerin rengi oldugu. Evet yanlis duymadiniz!
Yapilan arastirmalara gére mor zeki kisilerin en
sevdigi renk. Mor renginin bir de asalet ile
dogrudan iliskisi vardir. Zenginlerin tercihi olan
mor renginin 1Uks hayati da simgeledigi bilinir. En
sevdigi rengin mor oldugunu soyleyen kisiler
duygusal ve romantik kimselerdir.

Hayatiniz renklerle dolsun, gevrenizde renkli ve
ayni zamanda onemli insanlar olsun.

Ve insanlara renkli kisiliginizi tanimalar icin bir
sebep verin... Glgli ama gok gugli olsun...
Unutmayin!

“Her medeniyet ¢okiis sebeplerini kendi
icinde tasi.” - Cemil Meric
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Inovasyon Yonetimi Damismani
Tiirkiye Inovasyon Yénetimi Ayna Komite Baskam

Inovasyon Gazetesi’nin bu ayki
sayisinda Inovasyon Yonetimi

Danismanu, Tiirkiye Inovasyon
Yonetimi Ayna Komite Baskani

Sayin Miijgan Cetin ile inovasyon ve
verimliligi konugstuk. |

Verimlilik ve Inovasyon

Inovasyon sadece iiriin ve hizmette veya
is  modelinde uygulanan  yenilikler
olmayip, sireclerde de  sagladigi
farkliliklar ile yasama deger katan bir

kavramdir. Gincel tanimi ile, inovasyon
yenilik ve degerin birlikte
gerceklesmesidir. ~ Bu yenilik; Grln,

hizmet, siire¢, model, yontem vb oIab|I|r
Inovasyon ile ortaya cikan deger; finansal

olabilecegi  gibi  finansal  olmayan
(tasarruf,  verimlilik,  strddrdlebilirlik,
memnuniyet, ydreklendirme, deneyim,

gliven) konularda da gergeklestirilebilir.

Pandemi sonrasi degisen hayatimiza
surddrdlebilirlik ve verimlilik anlaminda
deger katacak 6nemli bir Inovasyon gesidi
de stre¢ inovasyonudur.  Sireg
inovasyonu, is streclerinin daha iyi sonug
alabilecek sekilde yenilenmesidir. Streg

inovasyonlart  verimliligi  arttirmaya,
maliyetleri azaltmaya, teslimat veya
Uretim strelerini kisaltmaya

odaklanmuslardir. Daha dnce bilinen yollar
yerine, daha kestirme ve daha az
enerji-maliyet, daha hizli teslimat sireleri,
daha cok kaynak verimliligini amaclayan
keci yollarina sapiimasidir.

Son vyillarda hayatimiza giren 4. Sanayi
Devriminin getirdigi yeniliklerle
digitallesme akiminin da devam etmesi,
verimlilik ve Inovasyon kavramlarini daha
Onemli hale getirmistir. Ancak; sureg
inovasyonu; 2000 li yillar ile hayatimiza
giren  Re-enginnering, Yalin  Gretim,
KAIZEN, 6 Sigma, Toplam Kalite ve
Miikemmeliyet modelleriyle
karistinimaktadir. ~ Stire¢ iyilestirme
projelerinden stre¢ inovasyonun temel
farki; rekabette fark yaratacak yenilikgi
stratejik alan ve hedeflere
odaklanmasidir.  Kurulusun  rekabette
tikandigi noktalar belirlenerek,

“Pandemi sonrasi; oluklu
mukavva iiretiminde g:evreyi
ve dogayi korumanin onemi

artmustir. Insanlik; kiiresel
salgimin yarattig1 saglik

sorunlarini agsmaya ¢alisir
iken, kiiresel isitnmanin yikict
sonuclari ile yiizlesmek

zorunda kalmigtir.”

yeni-carpici-radikal ¢Ozlimlerdeki
farkliliklar ile kurulusun verimlilik ve
etkinlik sonuglari strddrdlebilir sekilde
gelistiriimesidir.

Stre¢ inovasyonlarinin mevcut iyilestirme
ve gelistirme calismalarindan temel fark;
strecteki kullanilan metodlar, araclar ve
yontemler ile kullanilan teknolojilerden
muhakak  birinin  yeni  olmasidr.
Tekniklerde, yaklasimlarda, ekipmanda
ve/veya yaziimda onemli degisiklikler
icerir. Yepyeni bir stire¢ de olabilir. Stireg
inovasyonu, is stireclerinin daha iyi sonug
alabilecek sekilde yenilenmesidir. Strekli
lyilestirme ve gelistirme galismalarinin
hepsi; drin veya sureclerdeki MEVCUT
performansi, kaliteyi gelistirmek, daha iyi
duruma gelmek icin yapilir. Mevcut
urinlere iliskin stregleri kapsar. Mevcut
yaklasim,  metodlar ve  ¢Gzimler
kullanilarak yapilir. Mevcut hedef kitlenin
memnuniyetini saglamak ve arttirmak igin
harekete gecilir.  Sire¢ Inovasyonunda
ise; temelde odaklinilan konu, inovasyon
ile elde edilecek degerin
gerceklestirilmesidir.

Ml'i'gan CETIN

Mevcu‘/[ hedéf kitlenin  ifade  ettigi
ihtiyaclarina ek olarak, ifade edilmeyen
ihtiyaclarin yarattigi problemeleri

cOzmeye ve deger yaratmaya ya da yeni
bir pazara yonelik yeni ve radikal yenilikler
sunmaya odaklanir. Stre¢ inovasyonu,
radikal olabilecegi gibi arttinmsal da olur.
Radikal stire¢ inovasyonu, daha biyik
belirsizlik ve risk (pazar, dizenlemeler,
mevzuat, teknoloji, organizasyon,

MUJgon QETIN

kaynaklar icerir, daha once var olmayan
bir stireg-model gelistirmeye odaklanir.
Pandemi sonrasi; oluklu mukavva
tretiminde cevreyi ve dogayi korumanin
onemi artmustir. Insanlik; kiresel salginin
yarattigi saghk sorunlarini asmaya calisir
iken, Kdresel iIsinmanin yikici sonuglari ile
yuzlesmek zorunda kalmustir. Tuketicilerin
saglik, hijyen hassasiyetleri ve erisim
kisitlart nedeni ile elektronik ticaretin
yayginlasmasl, kalabalik sehirler yerine
dogaya yakin ve sakin yerlesim yerlerine
tasinmasiyla yeni firsatlar ortaya gikmistir.
Ayrica, kiresel ticaretteki lojistik kisitlari
da drdnlerin arz zincirindeki akisinin
degistirmistir. Biydk verinin dnemi ortaya
cikmis, yapay zeka uygulamalar artmistir.
Artan maliyetler ve issizlik yaninda
ekonomik zorluklar blytmastdr. Batn bu
yeni egilimler, oluklu mukkavva Uretimine
de  Onemli Inovasyon  firsatlari
sunmaktadir. Kuruluslarin uzun yillardir
strdirdtgt dretimde verimlilik ve kalite
iyilestirme calismalarinin 6nemi bir kez
daha kendini hissettirmistir. Ancak,
mevcut  dretim  sireclerinde  streki
iyilestirme galismalari  zorunlu olmakla
birlikte artik yeterli olmamaktadir. Bu
sebeple, sadece dretim slreglerine
odaklanmak yerine, siparisten sevkiyata
bitlnsel arz zinciri strecinin, yenilikgi
yaklasimlar ~ ve teknolojilerle  slreg
inovasyonu galismalari yapilarak yeniden
tasarlanmasi, hayata geciriimesi Gnem
arz etmektedir. Boylece pandemi sonrasi
tiketicinin degisen egilimleriyle ortaya
cikan yeni ihtiyaclar karsilanarak deger
yaratabilecek stre¢ inovasyonu ile
verimlilik ve etkinlik sonuglari fark yaratici
bigimde artacakr.

Yasami ve dogamizi  koruyacak,
strddrdlebilirlik ilkelerine uygun sekilde
strekli gelismemize olanak saglayacak
stre¢  inovasyonu  calismalarinizda
basarilar dilerim.
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