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FIKiR YONETIM SISTEMI

FABRIKAMIZ ve ALTI SiGMA PROJELERI

Bu ayki sayimizda Kalite Sefimiz Gokhan Demiryirek ile fabrikamizda gerceklesen “6 Sigma” projelerini konustuk.

Fabrikamizda yapilan yalin 6 sigma
projelerinden kisaca bahseder misiniz?

2021 yil basindan bu yana almis oldugumuz
sarl kusak yalin 6 sigma egitimlerinin bir
kazanimi olarak;

e Performansimizi
Kilavuzdur.

e Alti Sigma sadece dretim igin degildir.

e Her fonksiyon ve strece uygulanabilir.

* Alti Sigma sadece istatistik degildir.

e |s sonuglar ile ilgilidir.

e Basarli olmasi icin Alt Sigma’nin
organizasyonun her calisanini kapsamasi
gerekir.

gelistirmek icin  bir

6 sigma egitimi sonrasi yapilan analizler ile
en inovatif 2 fikri projeye donustiirme karari
aldik. Projelerin son asamasina gelinmis olup
kontrol fazi ile birlikte proje ciktilari

sunulacaktir.

6 sigma sirecinde secilen projenin CTQ
diyagrami, SIPOC analizi, stire¢ semalari ve
sebep-sonug matrisini olusturularak ¢ikan
veriler incelenmistir.

Bu inceleme sonucunda oluklu makinesinde
hizlanmay! etkileyen unsurlardan, master
bicaginin  ¢ikisinda  levhalarin ~ firlatma
yapmasi ve dagiimasi konusu ©On plana
cikmustir.

Master bigagl ¢ikisinda levha boyu Olglist
1800 mm ve (zeri Ustiinde olan B dalga
levhalarin, oluklu hizi 180 m/dk (izerine
ciktiginda firlatma yaptigi tespit edilmistir. Bu
firlatmaya sebep olarak master bicagi kesimi
sonras! aktarma yapan alt ve ust bantlarda
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hiz farkliigi olup olmadigi incelenmistir. Alt ve
ust master bicadl cikislarindaki bantlarda
takometre ile yapilan hiz dlgtimlerinde, oluklu
makinesine verilen hiza gore farkliliklar
oldugu ortaya cikmistir. Bakim ekibimiz
bantlar arasindaki hiz farkini  ortadan
kaldirmigtir.  Hiz  farkliliklarinin — giderilmesi
sonras! 1800 mm ve (izeri B dalga levhalar ile
yapllan ilk denemelerde, oluklu hizi 195 m/dk
clkarildiginda levhalarda firlatma yapmadigi
gozlemlenmistir. Uretim sirasinda denemeler
devam etmektedir. Proje sonucunda bir
iyilestirme ortaya ¢ikmis ancak oluklu hizini
daha da artirmak icin calismalar devam
edecekir.

DEGiSiME SAHIT OLANLAR

Geng kardeslerime, meslekte ilerlemek isteyen arkadaslarima tavsiyem:
“Kendimizi surekli giincellemeliyiz”.

Liseyi Endistri Meslek Lisesi'nde okudum,
1999 wyilinda Ova Oluklu  Mukavva
fabrikamizda makine bakim elemani olarak
calismaya basladm.6 ay sonra Gimsatas
Fabrikasinda ayni poziyonda 3 seneye yakin
calistm ve sonrasinda Ova  Oluklu
fabrikamiza geri dondim. O donemde
calisan sayisi azligi  ve organizasyonel
stireclerden dolayr birgok pozisyonda ayni
anda calistm. Bu durum her ne kadar is
ylki anlaminda sikinti yaratsa da gelisimim
icin 0Ozellikle mesledimle ilgili cok faydall

strekli bir makine mihendisinin olmasi hem
bolim hem de fabrikamiz igin gok yararli
oldu, formenlerin ve ekibin teknik bilgisinin
ve bizlerin yonetsel olarak gelismesine ¢ok
biyiik katki saglad.

Inovasyon siirekli gelisim bir yasam tarzidir.
Zamanla, hayat iginde geri kalmamak ve

oldu. Kidemli usta olarak bir stire calistim ve I

mekanik bakim  formeni olarak calisma
hayatima devam ediyorum. 2016 yilinin
basinda bakim biriminin organizasyonunda
yapilan iyilestirme ile bolimn amiri olarak

Hasan SOYUGUZEL

Mekanik Bakim Formeni

basarili olmak igin ¢zel hayatta ve iste
mutlaka degisimleri takip etmeliyiz. Msteri
isteklerini anlayabilmek,  tasarruf  ve
islevselligi saglayabilmek, alanimiz ile ilgili
gelisebilmek (Grnegin makineleri tanimak)
gibi konularda inovatif bakis agisi Onem
kazanmaktadir. Ben hala fabrikamizdaki
makineleri cok iyi bilmeme ragmen, yayin
takip etmek, video izlemek, egitimlere
katlmak gibi  aktiviteler ile  kendimi
yenilemeye calisiyorum. Kurumsal hafizanin
ne kadar Onemli oldugunu biliyoruz, bu
nedenle olusan arizalar, makinelerin galisma
prensipleri ve degisimler, egitimler ile ilgili
olarak ayri ayri dosyalama yapiyor ve dijital
ortama da aktarim yapiyorum.




iciMiZDEN
BIRI

Yasemin

Kendinizi kisaca tanitir misimz? Ova
Oluklu Mukavva Fabrikamizdaki kariyer
yolculugunuzdan bahseder misiniz?
lsmim Yasemin Gelik Yiiksel. 2016 yilinda
lhracat Satis Miihendisi olarak ise basladim
ve 2020 yili itibari ile ihracat Satis Uzmani
olarak gorevime devam etmekteyim. Alanya
dogumluyum. Evli ve 3,5 yasinda bir kiz
gocugu annesiyim.

Cukurova kagit ve ambalaj grubunda
ihracat departmani konumlandinimasi ve
onemi nedir?

2016 yilina kadar ic piyasada iyi bir
performans gosteren ve belirli bir oranda
Ihracat yapan Gukurova Ambalaj Grubu 2016
yili sonlarinda 6nemli bir karar aldi ve yeni bir
yapllanmaya giderek fabrika bazinda olan
Ihracat departmanlar tek elde topland. Yeni
yapilanma ile ekibe yeni arkadaslar dahil
edilerek istihdamin artmasi saglandi. Ekibin
biyimesi ve grubun verdigi destek ile birlikte
satis ve karmizi arttrdik. ihracata agirlik
veriimesi ,dinya pazarindan daha fazla pay
alarak farkli tilkelerde de g¢ sahibi olmamizi,
rekabet giiciimiizii arttirmamizi sagladi. i
piyasadaki mevsimsel dalgalanmalardan da
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CELiK YUKSEL
Ihracat Satis Uzmani

YURTDISI PAZARI ve INOVASYON

Yurtdisinda artik miisteri dijital baskili tirtinlere, “custom

product” olarak isimlendirdigimiz kisisellestirilmis, kullanim
kolayligi olan minimalist, akilli ambalajlamaya daha ¢ok 6nem

vermeye bagsladi.

bu anlamda kendimizi koruma altina almis
olduk. Bu giine kadar gok asama kaydettik.
Kaplamin, Ova ve Yalova fabrikalarimizin
tctinde de ihracatin aktif hale getirilmesi ve
ihracatin  yeni yatinmlarla desteklenmesi
bunun en blyik gostergesi. Yeni fikirlere ve
gelisime acik, 0Ongortisti yiksek ve her
anlamda destekleyici bir yonetimin catisi
altinda oldugumuz igin gururluyuz.

Yurtdisinda Tiirkiye’den farkh olarak
misteri talepleri ve vyenilikci Ornekler
iirlin ve isleyis olarak deginebilir misin?
Covid 19 siireci ile olusan kosullar bu soruya
olan dinamikleri tamamen etkiledi ve
yurtdisinda da tliketicinin -~ yasam tarzi ile
birlikte tliketime bakis acilar da degisti.
Internet  alisverislerinin - artmasi  elektronik
ticaretin canlanmasina neden oldu ve
dijitallesme hiz kazandi.  Tiketiciler, tek
kullanimlik, daha cok plastik olan ambalaj
drdnlerinin - kullaniminin -~ gevreye  verdigi
olumsuz etkisini fark etti ve gevre dostu, geri
dondstUrdlebilir - drinlere ilgi  g6stermeye
basladi.  En Gnemli degisiklik ise dijital
baskinin daha onem kazanmasi. Yurtdisinda
artik masteri dijital baskili trtinlere, “custom

olarak

product” isimlendirdigimiz
kisisellestirilmis, kullanim  kolayligr olan
minimalist, akilll ambalajlamaya daha ¢ok
onem vermeye basladl. Gelecekte de
firmalarin ~ inovasyon  kapasitesi  ve
dijitallesme seviyelerinin firmalarin biytme
oranlarinda onemli etkileri olacagi cok acik.
Bu baglamda Tirkiye'de de Ureticilerin bu iki

unsuru daha islevsel hale getirmesi
gerektigini ve ozellikle dijital ortamin daha
aktif  olarak  kullaniimasi  gerektigini

distinmekteyim. Grup olarak kendi igimizde
baslatmis oldugumuz Inovasyon sirecinin ise
olumlu  sonuclarini  simdiden  gdrmeye
basladik ve gelisimimize ciddi anlamda katki
sadlayacagina inancim sonsuz.

DUNDEN BUGUNE OVA OLUKLU

Artk fabrikamizda sa¢malamak serbest. Ciinkii her yeni fikrin bir 6nemi var.

DUNDEN
BUGUNE

[

2012 yilinda Stileyman Demirel Universitesi
Dis Ticaret bolumant bitirdim ve stajimi Ova
Oluklu ~ Ambalaj AS. Dis Ticaret
Departmani’'nda tamamlayip mezun oldum.
2012 yili sonunda artk toplumun tlketen
kisminda degil dreten kisminda yer aldim.
Proje Isleri yapan elekirik firmasinda 6n
muhasebe yetkilisi olarak ise basladim. Ayni
donem  Anadolu  Universitesi ~ Calisma
Ekonomisi ve Endistri lliskileri béliine
baslayip 2014 yilinda lisans diplomami aldim.
2018 yilinda yalnizca is yeri olarak degil
kariyerim ve sosyo-kiltiirel olarak da
gelisimime katki saglayan iyi bir okul olarak
gordigim Ova Oluklu ailesine katildim.

2012 yilinda yaklasik iki ay stajyer olarak bu
fabrikada calistim. Ova Oluklu o dénemde de
iyi bir fabrikaydi. Ancak son donemde tabi ki
cok daha iyi durumda. Gegmiste stajer olarak

calistigim i¢in  teknik konular, Gretim
satis-pazarlama gibi konulara dair ¢ok fazla
bilgi sahibi olmak oldukga zor. Bu ylzden o
donem igin bu konular dzerinden objektif bir
yorum da yapmam dogru olmayacakir.
Ancak ise baslayip bu zincirin bir halkasl
olmak yapilan her isin ne kadar Onemli
oldugunu ve dogru insanlarla bu islerin daha
kaliteli bir hale dontstugini gordigum
sOyleyebilirim.  Net bir sekilde keyifle
sOyleyebilecegim glizellikler var elbette.
Konumuz diinden bugiine oldugu icin soyle
siralayabilirim; Calisan memnuniyetine daha
fazla 6nem veriliyor ki bu énem motivasyonu
artip hem calisana hem de is yerine deger
katiyor.

Gelisim odakli degisimler icin egitimlerle
calisanlarin  daha  donanmimli olmasini
sadlayan bir yonetim ile calisiyoruz ki bu
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bizler icin gliven veren bir calisma ortami
demek. Bir de Klasik is yeri degil bence
burasi. Artik  fabrikamizda — sagmalamak
serbest. Glnkd her yeni fikrin bir dnemi var.
Diiz mantikla; sagmalama, sacmallk diye
yaklasan insanlarin  aksine her fikir
disiinmeye deger gortliyor ve tim calisanlar
dustinmeye tesvik ediliyor. Ve bence en giizel
degisim  calisanlarina  6nem  verirken
cinsiyetci  davranmayip  dretimde  biz
kadinlarin sayisini artirmis olmalari. Evet din
bu fabrikada bu kadar g¢ok kadin calisan
yokiu. Her gegen gin kadin calisan sayis
artmakta. ~ Yoneticilerimiz  ve  galisma
arkadaslanmizin -~ destegi  ¢ok  bayik.
Umuyorum ki her gecen giin sektérde daha
iyi yerlere daha ¢ok kadin calisanla gelecegiz.
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Basit ve kiiciik dokunuglarla biiyiik kazanimlar elde edebilirsiniz
Gogu kisi, genellikle inovasyonun zor oldugunu disinerek iyi bir fikrin zaten
baskalari tarafindan da distindldiigind, dolayisiyla ilgili calismaya ayrilacak

kaynagin israf oldugunu kabul eder. Bu 6n kabul, bircok yeniligin, calismanin daha

en basinda durmasina neden olur. Bazen kiigtk dokunuslar belki de milyon dolarlik
yatinmlarin ve fikirlerin bile ontine gecebilir. Bununla ilgili gtizel bir hikaye vardir...

Bir dis macunu fabrikasinda,
iiretim bandinda bilinmeyen bir
ayarsizliktan dolayr bazi1 kutularin
icine dis macunu tiipiinii koymadan

paketleyince sikayetler artmus,
Yonetim toplanarak acilen
kendilerine hayli prestij

kaybettiren “bos gonderilen kutu”
sorununu 18 milyon dolarhik bir ek
tesis yaptirarak cozmiisler,
yaptirilan ileri teknoloji yazilimu ile
son derece hassas bir elektronik
baskiil paketlenmeden hemen once
her Kkutuyu tartiyor, olmasi
gerekenden az agirhik hissettiginde
aninda alarm c¢alarak bandi
durduruyor, gorevli biri gelip bos
kutuyu banttan aliyor ve tesisi
tekrar calistirnyormus..

Miisteri sikayetleri aninda kesilmis,
CEO miithis memnun, ilk haftalar
makine giinde bir diizine bos kutu
ayiklarken 3 hafta sonra bos
kutulardan eser kalmams. Bu
durumu merak eden CEO 18
milyon dolarhik hassas baskiiliin
yerlestirildigi yere gelmis, o
boliimden hemen once yerlestirilen,
bos kutular1 iifleyerek banttan
disar1 atan bir vantilator gormiis,
ustabasimi ¢agirip “Bu... Bu ne?”
diye sormus,

“Efendim onu biz koyduk..” diye
cevap vermis ustabasi, “Ikide bir
zirt pirt alarm calmasin ve bant
durmasin  diye bizim c¢irak
yerlestirmis onu oraya..!”

Bazen en iyi
fikirler en basit
olanlardan cikar.
Basit dusunun.
Basit seyleri
gelistirin,
mukemmele
déndusturan.

ATOLYE FAALIYETLERIMiZ

Atélye faaliyetlerimizde bu ay planlama mihendisimiz Ecmel Mine Gliner “Beyin
Yapisi ve Yaraticihk” konusunda sunum yapti. Sunumda yaraticiligin insan
beyninin sag ve sol loblari ile iliskisi ve konu ile ilgili orneklere yer verildi.

Sol beyin

Mantiksaldir

Rasyoneldir

Ayrinticichr
Planhdir

Problemi
parcalayarak
Gozer

Bilgi

Kontrol

Planlama miihendisimiz Ecmel Mine Giiner’in

“Beyin Yapisi ve Yaraticilik” sunumu.

SOL BEYIN . i SAG BEYIN
- Mantik kullanir. | ™ - Duygular kullanir.
- Detaylara odaklanir. “Buyiik Resim"e odaklanir.

- Gergekleri kullanir: Hayal giictinii kullanir.

- Kelimeleri ve dilikullanir.

tercih eder.
- Objelerin isimlerini bilir.
- Gercekeidir.
- Strateji olusturur.
- Temkinlidir,
- Matematik ve bilim.
- Bilgilenme, bilme.
- Rutin/direktif izleme algisi.

tercih eder.

- Fanteziler kurar.
-Olasilik olusturur.
- Risk almaya egilimlidir.
-Felsefe ve din.

% - inang, minnet.
-Mekansal alg:.

B ‘o - Semboller ve gorsel imajlar kullanir.
-Simdi ve Gegmis kavramlarini & - Simdi ve Gelecek kavramlanni

- Objelerin fonksiyonlarini bilir.

DIL

Duygusaldir
Sezgiseldir
Biitiinseldir
Yaraticiliktir
Problemi
butin
gozer

Ecmel Mine GUNER
Planlama Miihendisi
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YARATICILIK
. .
iC GUDULER
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. .
DUYGULAR
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HAYAL GUCU
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® GUNDUZ *
« RUYALARI ,
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SANAT
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Miihendislik Fakiiltesi Cevre Bilimleri
Anabilim Dali Ogretim Gérevlisi Prof. Dr,

Inovasyon Gazetesi 'nin bu ayki
sayisinda Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Bilimleri Anabilim Dali Ogretim
Gorevlisi Profesor Doktor Sayin
Mehmet Ali Mazmanci ile bir araya
geldik.

Universite-Sanayi isbirligi  bilginin, ~tiretildigi
alanlardan yani Universitelerden hizli sekilde
uygulama alanina yani Sanayi kuruluslarina
tasinmasinda  kilit  rol oynar.  Sanayi
kuruluslannin  ihtiyaclari ve Universitelerin
arastirma ve gelistirmeye olan istahlari dogru
argiimanlarla bir araya geldiginde Ustesinden
gelinemeyecek sorun yoktur. Firmalarin Ar-Ge
birimlerinin -~ yapmis  oldugu  calismalara
Universitemizin dahil oldugu proje gelistirme ve
yonetim hizmetleri yani Universite Sanayi
ishirligi faaliyetleri temelinde birgok calisma
Teknoloji Transfer Ofisimiz (TTO) tarafindan
koordine edilmektedir. Bu stregte iki onemli
basamak bulunmaktadir. Bu basamaklardan
birincisini  Akademisyen-Sanayici  eslestirme
sireci olarak tanimlamaktayiz. Ar-Ge proje
fikrinin gelistiriimesi igin firmanin konusunda

uzmanhd  bulunan  akademisyenler ile
eslestirilmesidir.  Ikincisi  ise  akademik
calismalar ile ortaya c¢ikarllan  fikrin

uygulanacagi Sanayi kurulusunun
eslestiriimesidir. Her iki basamak ayri ayn
topluma fayda sadlayacak ekonomik ve sosyal
stirecleri yani Inovasyonu olusturmaktadir.

Mersin  Universitesi  olarak ikili isbirligi
anlasmalari  imzalayarak calisma  yapmis
oldugumuz firmalar ile TUBITAK 1507 KOBI
Baslangic Ar-Ge Destek Programi, Gukurova
Kalkinma  Ajansi  Mikro Isletmelerde
Kurumsallasma ve Rekabetgiligin Gelistirimesi
Destek Programi, KOSGEB Ar-Ge ve inovasyon
Destek Programi ve akademik danismanlik
sozlesmeleri ile  calismalarimiz  devam
etmektedir. Bu kapsamda Mersin Universitesi
Cevre  Muhendisligi  Bolumt olarak 2018
yilindan bu yana Cukurova Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen Orta-Byiik Olgekli
Sanayi Tesislerinin  Uretim ~ Maliyetlerinin,
Cevreye Yonelik Kaynak Tiketiminin Ve

Atiklarnnin -~ Azaltimasi  projemiz  ile
Universite-Sanayi Isbirliginin guzel
orneklerinden  sayilabilecek  bir  projeyi

ylirtitmekteyiz. Proje kapsaminda bircok firma
ile calisma imkani bulduk.

Firmalarin beklentileri nasil belirlendi?
Yapilan gortismelerde her firmanin kendi

“Sanayi kuruluglarinin
_ ihtiyaclari ve
Universitelerin arastirma
ve gelistirmeye olan
istahlari dogru

argiimanlarla bir araya
geldiginde iistesinden
gelinemeyecek sorun

yoktur.”

durumu agik olarak tartisiimistir. Bu asamada
bircok firmanin  belirli  konularda benzer
ihtiyaclarl oldugunu degerlendirdik. Pandemi
kosullari birgok firma ile galisma imkanimizi
sinirladigindan  biri  Ova  Oluklu  Mukavva
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S olmak (izere 9
firma ile calismalarimizi yirGttik. Firmalar ile
proje kapsaminda 2013 yilinda faaliyetlerine
baslayan (niversitemizin Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) koordinatorligtinde
Universite-Sanayi Isbirligi Stzlesmesi ile Bilgi
Degimi  ve  Gizlilik Anlasmalari  proje
kapsaminda elde edilecek bilgi ve bilgilerin
korunmasi amaci ile imzalanmistir.  Bu
sozlesmeler Universitemiz ile Sanayi kuruluslar
arasindaki givenin gticlenmesini saglamistr.
Ova Oluklu Mukavva Ambalaj ile de 2019 il
Mart  ayindan itibaren  galismalarimiz
baslamistr.

Projemiz neyi amaclamaktadir?

Dogal kaynaklarin  korunmasi ve verimli
kullaniimasindan dogacak faydanin  bitlin
topluma ve gevreye ait olacagi gortstindeyiz.

Projenin  amaglarindan  biri isletmelerden
kaynaklanan atiksu/kati atiklarin niteliklerine
gore kaynaginda ayrilarak geri dontstimindn
veya yeniden kullaniminin - planlanmasidir.
Isletmelerin zel nitelikli, gorece kiigtik hacimli
ve antimasi glg¢ atik sularnin toplanarak
atiksu aritim tesisine verilmeden, munferit ve
ileri artim yontemleri ile aritilarak hacminin
azaltimas! ve bunun sonucunda, temiz su
kullanimini en aza indirecek etkili ve kalicl
¢Ozimlerin olusturulmasi hedeflenmistir.

Bir diger amag atiksu/kati atiklarin ekonomik
dedere haiz hammadde ve/veya yardimcl
madde potansiyelinin ortaya ¢ikariimasidir. Bu
sekilde isletmelerin bertaraf etmek zorunda
oldugu ancak degerlendirilebilecek nitelikteki
atiklarinin kaynaginda ayrilarak kirlilik yiikii de

Mehmet Ali MAZMANCI

azaltimis olacaktr. Sonucta
degerlendirilebilecek nitelikte atiklarin ayni
veya farkll isletmelerde hammadde veya
yardimcl madde olarak kullanilimasi ile birlikte
isletmeler arasi  sirdrdlebilir  ishirliginin
kurulmasi hedeflenmistir. Planlanan ve devam
eden calismalarimiz son yillarda adini sikca
duydugumuz Endistriyel Simbiyoz
calismalarindan birisidir. Dolayisi ile projemiz
sifir atik uygulamasini da destekler nitelikte bir
projedir. Ova Oluklu Mukawa Ambalajda
yaptigimiz proje ise nisasta bazll tutkal
yapistiric yikama sularindan olusan atiksuyun
artma tesisine girmeden ayristinlarak geri
kazanimi yapilabilir mi oldu. Alinan oOrnekler
Universitemiz  Cevre  Mihendisligi ~ B6lim
Laboratuvarlarinda analiz edildi. Gikan sonuglar
umut vericiydi. Nisastall proses atiksuyunun
belirlenen yontem ile %50 ‘den fazlasinin geri
kazanilabildigini ve islem sonucu olusan
nisasta atk camurunun ise neredeyse
kalmadigini  gostermistir.  Nisasta ~ bazli
atiksuyun geri kazanilarak sistemde yeniden
kullanilmasi proses su ihtiyaci igin kullanilan
yeraltl suyu miktarini ve bu suyu gekmek igin
harcanmasi gereken enerjiyi azaltacak, aritma
tesisine girmedigi icin tesis yukind ve aritma
maliyetlerini dlistirecek, nisasta atigini azalttigi
icin de sifir atik yaklasimina giden bir sistem
olusturacaktir.

Ova Oluklu Mukavva Ambalajda yirittigimUz
proje kapsaminda calisanlarin atik yonetimi ve
geri  kazanim/geri  donlisim  konularinda
bilincin artinimasi amaciyla atik yonetimi ve is
guvenligi egitimleri dlizenlenmistir.

Onemli olan konulardan birisi de isletme ici
calismalarin yapiimasl. Bu kapsamda isletme
icinde yapilan dretim faaliyetlerinin her birinde
ortaya cikan atiklarin, sivi veya Kati, ayn
toplanmas|, analiz edilmesi 6nemliydi. Gunki
atiklarin birbirine karistiktan sonra aritiimalari,

geri kazanimlari ve/veya yeniden
kullanimlarinda  zorluk yasanacagl asikér.
Ancak  pandemi  kosullari isletme i

calismalarin yapiimasini mimkan kilmamustir.
Firmaniz Ozelinde sOylemem gerekenler var.
Proje Oncesinde de bir araya geldigimiz,
karsilikli bilgi alisverisi yaptigimiz ve projemizde
protokol imzalayan ilk firma olmustur. Bu
nedenle Ova Oluklu ailesine buradan bir kez
daha tesekkrlerimi sunuyorum.

Proje ciktilarindan bahseder misiniz?
Amaclara ulasildi m?

Proje sonuglarimiz yillik 52.620 ton atigin geri
dondsimi ve 513.870 ton suyun tasarruf
edilmesinin- mumkiin olacagini gostermistir.
Aynica  bir firmamizda atk niteliginde
degerlendirilen sivinin - 6nerilen teknikler ile
arntimi halinde  hayvan  yemi  olarak
kullanilabilecek  kalitede  Urin  olarak
degerlendirilebilecegi gortimustr.
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