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inovasyon ve Oluklu |

'Hattinda Yapilan Projeler

Oluklu hattinda bugtne kadar birgok iyilestirme ¢alismalari ve inovasyonlar yapmaya galistik.
Ginlik 1500 It suyu tekrar kullanmak ve aritmanin yikind hafifletmek icin yaptigimiz
nisastall suyun geri kazanimi projesi ile yeraltl suyunu daha verimli kullanmis hem de
artmanin kimyasal madde giderlerini azaltmis olduk. Bu sayede nisasta surtmlerimizi
dustrduk.

Diger bir calismamiz olan bobin capi revizyonunda ¢ikis noktamiz, SP 1’de baski ylizeyi
kagitlarinin bobin caplari 140 cm’den fazla olan bobinler makineden gegmedigi igin
kullanim zorlugu yasamamizdi . Bu nedenle SP 1'de revizyon calismasi yapmaya karar
verdik ve taslyici rolleri i¢ tarafa aldik. Yaptigimiz ¢alisma sonucunda, 150 cm capindaki
bobinler ile daha az kagit degisimi yaparak makine verimliligini artirdik ve fire oranini
dusirmeye katki sagladik, bu projenin Selkasan fabrikamiza da sevkiyat anlaminda olumlu
katki sagladigini diistindyorum.

Bir diger calismamiz, SP 1’de bobin bashiginda A tarafinda bobin bashginin altigen
olmasindan dolay bobin gobekleri patliyor ve bunun sonucunda da bobinin bitmesine 200
m kala splicer yapmak zorunda kaliyorduk, bobin basligini digerleri gibi yaprakl silindir
seklinde yaptik, bu sayede bobin dibine daha fazla inildikten sonra kagit degisimi
yapiimaktadir. Bu projede daha az fire orani hedefledik ve streci bu sekilde yonetmekieyiz
ve ¢iktilarini almaktayiz.

|Gerceklesen Projelerimiz ve Fikir Sahipleri|

® 1628 makinesinde  yapilan  otomasyon
calismasi ve bu sayede shink hattinin
hizlanmas|. Adem Tok - Vardiya Amiri

e 1228 makinesinde yapilan ara sac ile is
sagligi ve givenligine katki saglanmasi. Adem
Tok - Vardiya Amiri

e {dari ofislerde kullanilan QDMS programinda
yapilan dlzenleme ile geriye donik ¢ok kolay
bir sekilde istenilen forma ulasabilmeyi,
dosyalama, arsivieme asamasini ve formlarin
kaybolma riskini tamamen ortadan kaldirma
gibi ¢iktilari olan proje. Betiil Kilic Aktas -
Satis Destek Yetkilisi

e Tava temizlik isleminde yapilan degisiklik ile
temizleme stresi ve verimli bir bakim
saglanmasi projesi. Mevliit Sain - 924
Makinesi Uretim Personeli




'AKIM ARKADASLARIMIZLA
INOVASYONU KONUSTUK

Biz sorduk onlar cevapladi. Takim arkadaslarimizla inovasyon ile ilgili fikir ve tecribeleri izerine konustuk

INOVASYONU NASIL TANIMLARSINIZ?
Strekli gelisim, kendini gelistirme, yerinde saymamak.
KARIYERiNiZINDE iNOVASYONUN YERi NEDIR ? e —
Ben fabrikamizda calismaya 1998 yilinda paralamaci olarak h ».f‘@‘f |
basladim. Su an oluklu bélimiinin formeniyim. Ogrenim =
durumum lise son terk. Galismaya ilk basladigim gtinden itibaren
hem isimi yaptim hem de ¢evremde olup bitenleri gozlemledim. .
O donemde istedigimiz baz islerin diger is arkadaslarimiz
tarafindan geg yapilmasi, forklift sirmeyi 6grenmeme vesile oldu
ve forklift ehliyeti aldim. Sonrasinda forklift de kullaniyor ayni
zamanda da asansor kismina yardim ettim. Bobin forkliftgisi arkadasimizin ayriimasi ile 35
kamyon bobin geldigi bir gtinde bobin forkliftgisi oldum.
Strekli gozlem yaptigim ve dgrenmeye acik oldugum igin hi¢ zorlanmadan stesinden geldim.
Bu esnada kagtlari, makineleri, kombineleri 6Grenmeye ve tanimaya basladim. Zaman buldukca
her firsatta smart 1 ve 2 makinelerine gitmeye ve incelemeye basladim, yemek degisimlerinde g
arkadaslarima destek oldum. Sonra bu makinelerde operatorlik aldim. Devaminda sistem kopril
béllimiine de destek verdim. Formen atamasi yapilacagi zaman oncelikli formen olacak baska
arkadaslar onerilmisti ancak ben formen olarak atandim. Gelisime acik yonimin bunda
katkisinin ok oldugunu disintiyorum. Halen her tlrlli inovasyona, yenilige ve egitime agigim ve
birlikte calistigim tim arkadaslanmi da bu yénde motive etmeye calisiyorum. inovasyon bir
yasam bicimidir ve herkes tarafindan benimsenmelidir.

INOVASYON SiZziN iGiN NE iFADE EDIYOR ?
Yenilik, iyilestirme, 6grenmek, tecriibelerin farkindaligr diyebiliriz.

INOVASYON YOLCULUGUMUZ HAKKINDA NE DUSUNUYORSUNUZ ?

Inovatif bakis acisini ise ilk girdigim tarihten itibaren hep tasidim,

fabrikamizda bunun bir stire¢ haline gelmesi beni oldukga memnun etti.

Bu nedenle olusan fikirlerimi sisteme dahil ederek stirece katkida

bulunmaya calisiyorum. Makinelerde iyilestirme yapmak, olusabilecek Kas'm
sikintilari 6nlemek ve daha verimli nasil calisabiliriz fikri ile calismak

lazim. Bu fikir olur mu olmaz mi diisinmeden paylasmak gerek, ancak ARSI‘AN
bu sekilde gelisebiliriz. Yapilan Inovasyon toplantilan ve tebrik
torenlerinde, gerceklesen projelerin teknik anlamda daha detayl
anlatiimasi gerektigini distiniyorum. Makinelerin yanindaki panolarda da paylasimlar yapilabilir.

Sisteme herkes katkida bulunmalidir.

1628 Operatorii

SURECIMizi GELISTIRMEK VE HERKESi DAHIL EDEBILMEK iGiN NELER YAPMALIYIZ ?

Ise yeni giren calisanlar mesai doldurmak yerine, kendimi ve isimi nasil st seviyeye tasinm diye diistinmelidir. Yaptiklari is agir
olsa da operatorlerini mutlaka dikkatli takip etmeli ve onlarin tecriibelerinden faydalanmalidirlar. Bunu benimseyen her calisan
mutlaka fabrikamiza bir katkida bulunacaktir. 2000 yilinda 4. Adam olarak tabir edilen toplama personeli olarak ise girdigim ilk
andan beri kendim ve fabrikamiz icin elimden gelenin en iyisini yaptim ve yapmaya devam edecegim.




INOVASYON SiZziN iCiN NE iFADE EDiYOR ?
Benim icin inovasyon, calismis oldugumuz ya da farkli alanlarda meveut durumu, fikir ve distinceler ile
daha iyi bir hale getirmekir.

FiKIRLERIMIZi NASIL AKTiF HALE GETIREBILIiRizZ?

Uretilen her fikrin énemli oldugu vurgulanmali ve bu diisiince ttim calisma arkadaslarimiza yayimalidir.
Bu sayede verimlilik ve Uretim artacak, kar edilecek, is saghdgl ve givenligi konusu daha da 0nem
kazanacaktir.

Disundyorum oyleyse varim diyerek her personel bu felsefe ile ¢alismalidir. 2020 yilinda 2. Donemde
en cok fikir dreten galisan olarak ddil almam beni gok mutlu ve motive etti. Fikirlerimin dnemsenmesini
bilmek bana degerli oldugumu ve Ova Oluklu ailesinin inovatif bir tiyesi oldugumu hissettirdi.

INOVASYON ATOLYESiI FAALIYETLERIMIZ

Bu ay inovasyon atélyemizde ekip liderlerimizden Hakan Odabasi “kurumsal girisimcilik”; Siikrii Bargin
ise “oluklu mukavva sektoriinde dijitallesme” konularinda sunum yaptilar. Tiim ekip liderlerinin katildigi
bu sunumlar ornekler ve uygulamal anlatimlar ile zenginlestirildi.

Siikri Barcin’ in Sunumundan Oluklu Mukavva Tarihcesi

e 15.yy — Karton (Cin)

e 1817 - llk karton kutu (ingiltere)

¢ 1840 - Karton kutu nakliyede kullanildi (Japonya-Avrupa)

® 1871 - Kirilgan egyalari ambalajlamak amacli kullanim

e 1874 - Sirt1 acik oluklu mukavva dretildi ve makine yapildi (Amerika)
e 1874 — Tek dalga levha icat edildi

e 1875 - Cift dalga levha icat edildi

e 1883 - llk oluklu mukavva fabrikasi (Ingiltere)

¢ 1890 - Oluklu mukavvadan kutu icat edildi

e 1895 - Oluklu kutu seri tiretiminin baslamasi

¢ 1903 - Oluklu mukavvadan kutu nakliye malzemesi olarak kullanildi
e 1936 - Turkiye’de ilk kagit ve oluklu mukavva fabrikasi kuruldu (SEKA) Sikrii BARCIN

e 1960’lar — Konfeksiyon makinelerinin kullanimi Satin Alma Yetkilisi

¢ 1980°ler — Anilox merdaneler ve preslerdeki gelisim ve giinimdze m
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Tiirkiye’de ilk kez kurulan
kagit ve oluklu mukavva fabrikas: s




AYIN
KONUGU

Muhterem ILGUNER

Diinya Gazetesi Yazar
Marka Uzmani - Arastirmaci Yazar

Bu ayki say.lmlzda arastirmacl yazar
Muhterem Ilgiiner ile inovasyonu ve
yenilik¢ilgi konustuk.
inovasyon nedir? Bir riin ya da
hizmetin “dinkiinden” daha iyi ve
yararli olmasi demektir. Bana gore en
iyi Ornek kati sabundan sivi sabuna
gecistir. ~ Tirkcesi  yenilesimdir.
inovasyon kalkinmanin, gelismenin
itici glctdir. Rekabet dstlnligi
saglar, refah saglar. Bunun igin
yaratici ve yenilikgi disunce ve
¢Oziime ihtiyac vardir; yetenege
ihtiyag vardir. Her giin hizla degisen
kiresel rekabet, Uriin ve hizmetlerde

durmaksizin yenileme ve

"‘Merak edecegiz, kendi
sorularimiza cevap
arayacadiz ve denemeye
devam edecegiz. Bunlari

yaparken baskalar bryik
altindan gulse bile. Cunkd biz

ilerleyecegiz, onlarsa geride

kalacak.”

iyilestirmeyi  zorunlu  kilmaktadir.
Kagis yok!

Yaratici, yenilikgi fikir ve kabiliyet
sahibi kisileri bir araya getirmek,
inovasyonu tesvik etmek igin onceleri
sehirlerden uzak alanlarda, steril

ortamlarda bilim parklari, bizdeki

adiyla tekno  kentler  kuruldu.
Diinyada ilk bilim parki 1951 yilinda
ABD’de  Stanford  Universitesi

icerisinde kuruldu. Bu bilim parkinin
Silikon Vadisi’'nin itici giicii oldugu
kabul edilmektedir. Bizim ilk

Muhterem ILGUNER

teknokentimiz ise 2000 yilinda ODTU
- Ankara’da kuruldu. inovasyon
becerisi, kazanan ile kaybedeni ayirt
eden nedendir. inovasyon, ¢ogu insan
ondan c¢ekinirken degisime inanmak
demektir. Yeni seyleri denemek ve
basaracagina inanmak demekiir.
“Merak edecegiz, kendi sorularimiza
cevap arayacagiz ve denemeye
devam edecegiz. Bunlari yaparken
baskalar biyik altindan gtlse bile.
Clnkl biz ilerleyecegdiz, onlarsa
geride kalacak.”

Gecmisten gunimize kadar uzanan
yolculukta insanin,  esyalarin,
doganin ve diizenin degismesi,
gelismesi ve donusmesi slphesiz
yenilikgi, risk alabilen ve sahip
oldugunun hep bir adim otesini
amaclayan fikirlerin  sonucudur.
Ozellikle giinimiizde  degismek,
dontsmek dijitallesen diinyaya uyum
saglamak kaginiimaz gorinmektedir.
Tarinte, Ozellikle gunumiz ile
kiyasladigimizda imkanlarin yetersiz
oldugu zamanlarda gerceklesen bazi

basarinin élg¢usu
blylk ya da klglk
olsa da bu bir
sdrectir, hicbir zaman
umutsuzluga

kapilmamak gerekir.
N 99

olaylar insani hayrete' dustirmekte,
kendi kendimize “o donemde bu
insanlar bunu nasil distinmis?”
dedirtmektedir. Tipki istanbul’ un
Fethi  gibi... gemileri karadan
ylritmek gibi... Bir cagi baslatan
diger cagi bitiren de bir padisah sifati
da olsa bir insandir, basarinin olgisu
buylk ya da kigik olsa da bu bir
strectir, hichir zaman umutsuzluga
kapilmamak, pes etmemek ve hedefe
ulasmak i¢in yeni yontem ve
dokunuslar gelistirmek gereklidir.
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Nilay AKSU

' OVA Oluklu Ambalaj
Insan Kaynaklari ve Idari Isler Uzmani
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Osmanli

Devletine altin  cagini
yasatan Fatih Sultan Mehmet tahta
2 kez clkmis, ilk cikisi cocukluk
yaslarina denk gelmistir, istanbul’'u
fethettiginde ise 21 yasindadir. O
donemin sartlarini distindigimiizde
organize olmak, yapilan hazirliklar ve
strecte  yasanabilecek  sikintilari
ongorebilmek ya da ongortlemeyenle
ilgili de hizli ¢ozim bulmak yenilikgi,
zeka sinirlarint zorlayan bir vizyon
gerektirmektedir.
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